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STATUT
UDRUZENJA HRVATSKO POGREBNO DRUSTVO
" Sv. Anto " SARAJEVO

Sarajevo , lipanj 2016.



Temeljem odredbe clanka 12. i 14. Zakona o udruzenjima i fondacijama (Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine broj 45/02 od 20. rujna 2002. godine), Skupstina UdruzZenja Hrvatskog
pogrebnog drustva ,.Sv. Anto" u Sarajevu odrzana 04.06.2016. godine, donijela je

STATUT
UDRUZENJA HRVATSKO POGREBNO
DRUSTVO ,SV. ANTO" SARAJEVO

I- OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Udruzenje Hrvatsko pogrebno drustvo ,.Sv. Anto" (u daljem tekstu Udruzenje) djeluje zbog ostvarivanja
ciljeva sadrzanih u Statutu.
Udruzenje je izvanstranacka asocijacija u koju se gradani slobodno i dragovoljno uclanjuju. Udruzenje
djeluje na podrucju Kantona Sarajevo.

Udruzenje je pravni sljednik Hrvatskog pogrebnog drustva ,Sv. Anto", utemeljenog 08.IX 1921. godine
u Sarajevu.

UdruZenje je osnovano na temeljima nacela solidarnosti i uzajamne potpore ¢lanova.
UdruZenje ima svojstvo pravne osobe. Rad UdruZenja je javan.

Udruzenje osigurava javnost rada otvorenoS¢u sjednica svojih tijela, nazo¢noS¢u predstavnika
zainteresiranih organizacija i sredstava javnog informiranja.

Udruzenje izvjeScuje Clanstvo i javnost o svojemu radu putom Skupstine Udruzenja, sredstava javnog
informiranja i oglasne ploce Udruzenja.

II- NAZIV I SJEDIéTE
Clanak 2.

Naziv UdruZenja je : UdruZenje Hrvatsko pogrebno drustvo ,,Sv. Anto" Sarajevo.
Kratica za naziv UdruzZenja je : UHPD ,Sv. Anto" Sarajevo.
Sjediste Udruzenja je u Sarajevu, u ulici Hamze Hume broj 4.

III - CILJEVI I DJELATNOST

Clanak 3.
Udruzenje funkcionira ostvarujuci sljedece ciljeve i programske zadace:

- materijalno i na druge nacine podupire ¢lanove obitelji umrlog i kompenzira dio troSkova osobi
koja je organizirala ili platila pogreb umrlog clana;

- osigurava iste uvjete svakom ¢lanu prilikom njegovog pogreba bez obzira na vjersku i nacionalnu
pripadnost;

- suraduje s drugim organizacijama pri rjeSavanju pitanja iz djelokruga Udruzenja.

Clanak 4.
Djelatnost udruZenja obuhvaca:

- prikupljanje clanarine od od c¢lanova UdruZenja s ciliem podmirivanja ili sudjelovanja u
pogrebnim troskovima;

- razmatranje i uskladivanje zakonskih i drugih propisa sa stajalista interesa Udruzenja;

- povezivanje sa sli¢nim udrugama u zemlji i inozemstvu;



IV - ZASTUPANIJE I PREDSTAVLIANIJE
Clanak 5.
Udruzenje zastupaju i predstavljaju:
1. predsjednik Skupstine;
2. dopredsjednik Skupstine;
3. predsjednik Upravnog odbora;
4. dopredsjednik Upravnog odbora.

Predsjednik i dopredsjednik Skupstine zastupaju i predstavljaju UdruZenje u domeni rada i ovlasti
Skupstine, a predsjednik i dopredsjednik Upravnog odbora iz domene rada i ovlasti Upravnog odbora.

O imovinsko pravnim i drugim poslovima (financijskim, zakonodavnim i td.) uz dobivenu suglasnost
¢lanova Upravnog odbora i predsjednika Skupstine i po njihovom ovlastenju, UdruZzenje moze zastupati
stru¢na osoba.

Za odredene poslove, uz suglasnost ¢lanova Upravnog odbora i predsjednika Skupstine i po ovlastenju
istih, mogu se ovlastiti druge osobe da zastupaju Udruzenje.

V - TIJELA UDRUZENJA

Clanak 6.
Tijela Udruzenja su:
1. Skupstina;
2. Upravni odbor;
3. Nadzorni odbor.
Clanak 7.

Clanovi upravnih tijela angaZirani su na dragovoljnoj osnovi.

Nije dopusteno sticanje dobiti ili druge materijalne koristi ostvarene iz djelatnosti UdruzZenja : osnivacima,
¢lanovima udruZenja, ¢lanovima upravljackih tijela, odgovornim licima i zaposlenicima.

1. Skupstina
Clanak 8.

Skupstina Udruzenja je krovno upravno tijelo i ¢ine je svi ¢lanovi Udruzenja s jednakim pravom glasa.

Clanak 9.
Skupstina je ovlastena da:

verificira nazo¢nost ¢lanova Udruzenja tijekom sjednica Skupstine

usvaja dnevni red,

donosi Odluku o usvajanju Statuta Udruzenja te Odluku o izmjenama i dopunama Statuta,
donosi Poslovnik o radu Skupstine,

bira, imenuje i smjenjuje predsjednika i dopredsjednika Skupstine,

bira, imenuje i smjenjuje predsjednika, dopredsjednika i clanove Upravnog odbora,

bira, imenuje i smjenjuje ¢lanove Nadzornog odbora,

bira, imenuje i smjenjuje tajnika Udruzenja,

usvaja program - plan rada, financijski plan i zavrsni racun UdruZenja,

10 usvaja izvjeSc¢a o radu Upravnog i Nadzornog odbora,
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11. odlucuje o zalbama i prigovorima €lanova Udruzenja, kao i zaposlenika Strucne sluzbe
Udruzenja u drugostupanjskom postupku,

12. odlucuje o statusnim promjenama UdruZenja,

13. odlucuje o pripajanju, razdvajanju, transformaciji ili prestanku rada Udruzenja, i

14. odlucuje o svim pitanjima koja nisu u ovlasti Upravnog ili Nadzornog odbora.

Clanak 10.

Mandat predsjednika i dopredsjednika Skupstine traje ( 2 ) dvije godine, a ovisno o potrebama
predsjednik i dopredsjednik mogu biti smijenjeni i prije isteka mandata.

Mandat predsjednika i dopredsjednika Skupstine moze biti ponovljen joS u jednom navratu uzastupno
nakon prvog izbora i jos jednom nakon protoka mandata predsjednika i dopredsjednika Skupstine koji
su obnasali duznost nakon dva uzastopna mandata istih osoba - ¢lanova UHPD Sv. Anto.

Predsjednik i dopredsjednik Skupstine ne mogu biti ¢lanovi Upravnog ili Nadzornog odbora, ne mogu biti
na poziciji tajnika ili zaposlenika Strucne sluzbe Udruzenja.

Predsjednik Skupstine potpisuje Statut i odluke donesene tijekom Skupstina.

Clanak 11.
Kvorum za odrZavanje Skupstine je nazo¢nost najmanje 20 ¢lanova UdruZenja.

Skupstina punovazno donosi odluke, vec¢inom glasova nazocnih ¢lanova Udruzenja na sjednici Skupstine,
ukoliko poslovnikom o radu Skupstine nije drukcije odredeno.

Glasovanije je javno, ako poslovnikom o radu Skupstine nije drukdije odredeno.

Clanak 12.

Skupstinu saziva predsjednik Skupstine. Sjednica se saziva po potrebi, najmanje jednom godiSnje i to
najmanje 15 dana prije dana predvidenog za odrzavanje.

Odluka o odrzavanju Skupstine oglasuje se putom sredstava javnog informiranja i putom oglasne ploce
u prostorijama Udruzenja.

Clanak 13.

Predsjednik Skupstine moze sazvati Skupstinu i na zahtjev:
- 20 ili viSe ¢lanova Udruzenija, te
- nadpolovi¢ne vecine ¢lanova Upravnog ili Nadzornog odbora.

Predlagac zahtjeva za sazivanje sjednice Skupstine obvezan je, 30 dana prije odrzavanja sjednice , po
prethodnom stajalistu, obraditi materijal koji ¢e biti predmetom rasprave tijekom Skupstine.

Ako je predsjednik Skupstine sprijecen sjednicu saziva predlagatelj zahtjeva za sazivanje Skupstine.

Dopredsjednik Skupstine pomaze predsjedniku tijekom obavljanja zadaca, a u slu€aju sprijeenosti
predsjednika obavlja sve poslove i zadace koje su u ovlasti predsjednika Skupstine.



2. Upravni odbor
Clanak 14.

Upravni odbor je izvrsno tijelo Skupstine i formira se zbog obavljanja izvrsnih funkcija. Upravni odbor
ravna radom UdruZenja izmedu dvije Skupstine.

Clanak 15.
Ovlasti Upravnog odbora:

rad na provedbi ciljeva i zadaca UdruZenija,

odlucivanje o odrzavanju Skupstine i priprema sjednice,

pripravljanje i predlaganje nacrta Statuta, te donoSenje izmjena i dopuna Statuta,

provedba politike, zakljucaka i odluka koje je donijela Skupstina UdruZenja,

sukladno zakonskim propisima, ovom Statutu i planu poslovanja, gospodarenje imovinom

Udruzenja s paznjom dobrog domacina,

6. izrada godiSnjeg izvies¢a o svojemu radu i predoCavanje izvieS¢a Skupstini na usvajanje,

7. izrada prijedloga financijskog plana i plana poslovanja Udruzenja,

8. izrada opcih akata Udruzenja koje usvaja Skupstina,

9. razmatranje zavrsnog racuna i periodicnih obracuna Udruzenja,

10. donosenje odluka o brisanju i iskljuenju iz ¢lanstva Udruzenja,

11. donoSenje odluka o davanju ovlasti potpisniku novcanih sredstava Udruzenija,

12. donosenje odluke o iznosu ¢lanarine i pogrebnine,

13. donosenje odluke o sklapanju ugovora,

14. donosenje opcih akata Udruzenja

15. donosenje odluke o imenovanju stalnih i povremenih povjerenstava i razmatranje njihovih
izviesca

16. donosenje odluka o povecaanju ili smanjenju broja uposlenih u stru¢noj sluzbi,temeljem
pravilnika o sistematizaciji poslova,

17. rjeSavanje zamolbi zaposlenika u svezi njihovih prava u prvostupanjskom postupku

18. izuzetno , kada nije moguce sazvati Skupstinu , donoSenje godisnjeg Plana rada i
Financijskog plana za teku¢u godinu, te izradivanje zavrSnog racuna za proteklu godinu s
obvezom da se ovi akti podnesu na usvajanje Skupstini na prvoj sljedecoj sjednici,

19. izrada prijedloga dokumenata za Skupstinu o potrebi pripajanja,razdvajanja,transformiranja
ili prestanka rada Udruzenja

20. obavljanje ostalih poslova obuhvaéenih ovlastenjima Upravnog odbora
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Clanak 16.
Upravni odbor ima 5 ¢lanova.

Clanove Upravnog odnora bira i imenuje Skupstine javnim ocitovanjem, ukoliko ista Skupétina ne odIuci
drukdije.

Clan Upravnog odbora ne moze biti predsjednik Skupétine, ¢lan Nadzornog odbora ni zaposlenik Stru¢ne
sluzbe UdruZenja.

Clanak 17.

U petnaestodnevnom roku predsjednik Upravnog odbora koji je tu duznost obnasao do izbora, predaje
novoizabranom predsjedniku sva dotadasnja zaduzenja i ovlasti.



Clanak 18.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje 2 ( dvije ) godine.

Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora UHPD Sv. Anto moze biti ponovljen joS u jednom
navratu uzastupno nakon prvog izbora i joS jednom nakon protoka mandata predsjednika i
dopredsjednika Skupstine koji su obnasali duznost nakon dva uzastopna mandata istih osoba-clanova
UHPD Sv. Anto.

Opozivom Skupstine, radi neaktivnosti, nepostivanja odluka Skupstine ili Upravnog odbora, protupravnog
prisvajanja imovine i slicno, pojedinom clanu ili cijelom Upravnom odboru mandat se moze i skratiti.

Clanovi Upravnog odbora ravnopravno sudjeluju u radu i za svoj rad izravno su odgovorni Skupstini.
Clanak 19.

Sjednice Upravnog odbora saziva i njima ravna predsjednik Upravnog odbora.
Redovne sjednice se odrzavaju svaka dva mjeseca, odnosno po potrebi.

Sjednica Upravnog odbora moze se sazvati i na zahtjev nadpolovi¢ne vecine ¢lanova Upravnog odbora
Sto znadi da je kvorum Cetiri ¢lana Upravnog odbora.

Upravni odbor moze punovazno odlucivati ako je prisutno vise od polovice ¢lanova.
Rad Upravnog odbora utvrduje se Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

Clanak 20.

Predsjednik Upravnog odbora zastupa i predstavlja Udruzenje, potpisuje zavrsni zavrsni racun i akte koje
donosi i usvaja Upravni odbor.

Predsjednik Upravnog odbora je naredbodavac za izvrSenje financijskog plana.

Predsjednik za svoj rad izravno odgovara Upravhom odboru, a posebice je odgovoran za provedbu
odluka donesenih tijekom sjednica Upravnog odbora.

Predsjednik neizravno odgovara Skupstini za svoj rad i rad Upravnog odbora, tako Sto predocava
godisnje izvieS¢e o radu Upravnog odbora.

Clanak 21.

Dopredsjednik Upravnog odbora pomaze predsjedniku u provedbi njegovih zadaca, a u slucaju
sprijecenosti predsjednika obnasa sve poslove i zadace koje su u ovlasti predsjednika Upravnog odbora.

Clanak 22.
Tajnik Udruzenja je ¢lan Upravnog odbora.
Tajnik sudjeluje u pripravi sjednica Upravnog odbora i Skupstine i vodi zapisnike s tih sjednica. Tajnika
Udruzenja imenuje Skupstina s Cetverogodisnjim mandatom.

Opozivom Skupstine, radi neaktivnosti, nepostivanja odluka Skupstine ili Upravnog odbora, protupravnog
prisvajanja imovine i sl., mandat tajnika moze biti i skracen.

Clanak 23.

U slucaju potrebe, Upravni odbor moze povijeriti ¢lanu UdruZenja da obnasa odredene strucne poslove
koje Strucna sluzba ne moze uraditi.

Nakon obavljenih poslova, Upravni odbor moze izvrsitelju posla odobriti ugovorenu novcanu naknadu.



3. Nadzorni odbor

Clanak 24.

Nadzorni odbor formira se zbogi kontrole namjenskog koristenja i raspolaganja sredstvima Udruzenija,
odnosno zbog zastite prava Clanova UdruZenja i zaposlenika Strucne sluzbe, zastite imovine Udruzenija,
te zbog kontrole poslovanja u smislu provedbe zakonitosti.

Clanak 25.

Nadzorni odbor obvezan je napraviti redovno tromjesecno izvjeSce, a po potrebi i izvanredni pregled
poslovanja Udruzenja.

Svaki pregledani dokument potpisuje jedan od ¢lanova Nadzornog odbora, a o izvrSenoj kontroli pravi se
zapisnik.

O nalazima Nadzornog odbora izvjeSc¢uje se Upravni odbor, u formi zapisnika o obavljenoj kontroli.

Clanak 26.

Nadzorni odbor cine tri ¢lana.
Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina javnim ocitovanjem, ako ista Skupstina ne odluci drukdije.
Punovaznu kontrolu mogu obaviti najmanje dva ¢lana Nadzornog odbora.

Clan Nadzornog odbora ne moze biti ¢lan Upravnog odbora, predsjednik Skupétine niti djelatnik Stru¢ne
sluzbe UdruZenja.

Clanak 27.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje 2 ( dvije ) godine.

Mandat predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora UHPD Sv. Anto moze biti ponovljen jos u jednom
navratu uzastupno nakon prvog izbora i joS jednom nakon protoka mandata predsjednika i
dopredsjednika Nadzornog odbora koji su obnasali duznost nakon dva uzastopna mandata istih
osoba-Clanova UHPD Sv. Anto.

Mandat pojedinog ¢lana ili cijelog Nadzornog odbora moze biti i kraci ako Skupstina Udruzenja tako
odludi.

U roku osam dana, koji traje od dana verificiranja u ovlastenom ministarstvu, Nadzorni odbor obvezan je
konstituirati se i izabrati predsjednika Nadzornog odbora.

Clanovi Nadzornog odbora ravnopravno sudjeluju u radu i za svoj rad izravno su odgovorni Skupstini.
Clanak 28.

Predsjednik Nadzornog odbora s ostalim clanovima Nadzornog odbora dogovara termin kontrole i
odgovoran je za azurnost rada Nadzornog odbora.

Predsjednik Nadzornog odbora poziva se na sjednice Upravnog odbora bez prava odlucivanja, ali sa
savjetodavnim pravom sudjelovanja.

Predsjednik za svoj rad i rad Nadzornog odbora odgovara Skupstini udruzenja, tako Sto predocava
godisnje izvieS¢e o radu Nadzornog odbora.
Preciznije odredbe o radu Nadzornog odbora regulirane su poslovnikom o radu Nadzornog odbora.



Clanak 29.

Privremeno sprijeCenog predsjednika Nadzornog odbora mijenja jedan od ¢lanova istog tijela.

U slucaju trajne sprijecenosti predsjednika, jedan od ¢lanova Nadzornog odbora, uz prethodni dogovor,
preuzima duznost predsjednika.

Clanak 30.

Nadzorni odbor kontrolu obavlja temeljem ocevida u blagajni¢ko poslovanje, poslovne knjige i
dokumente, uvidom u provedbu odluka, zakljuCaka i jeSenja donesenih od Skupstine i Upravnog odbora
Udruzenja. Kontrolira takoder i provedbu eventualnih naloga ovlastenih drzavnih institucija.

Clanak 31.

Upravni odbor i Stru¢na sluzba Udruzenja obvezni su ¢lanovima Nadzornog odbora predociti poslovne
knjige, dokumente i druge materijale i podatke, te im dati sva potrebna obavjestenja kako bi se kontrola
poslovanja Udruzenja mogla nesmetano obaviti.

Clanak 32.

Ukoliko Nadzorni odbor tijekom kontrole poslovanja UdruzZenja uoci nepravilnosti u radu koje su protivne
vazedim zakonima i propisima koji se odnose na UdruZenje, Statutu ili vaZe¢im odlukama Skupstine i
Upravnog odbora, obvezan je, uz naputak za ispravan rad, pismeno upozoriti prekrsitelja io tome
izvijestiti Upravni odbor, te zahtijevati otklanjanje uocCenih nepravilnosti u radu u roku od 8 dana.

Ako se i pored upozorenja nedostatci ili nepravilnosti u radu ne otklone u zadanom roku, Nadzorni odbor
obvezan je o tome obavijestiti Skupstinu.

Strucna sluzba Udruzenja
Clanak 33.

Strucna sluzba Udruzenja utemeljuje se za potrebe obnaSanja administrativno-strucnih, pomoc¢nih i
sli¢nih poslova koji su zajednicki interes Udruzenja.

Strucna sluzba Udruzenja vodi poslovne knjige i sukladno vaze¢em zakonu i inim propisima, sastavlja
financijska izvjeSca.

Clanak 34.

Opis poslova i radnih zadaca, radno vrijeme i osobna primanja zaposlenika Strucne sluzbe Udruzenja
regulirani su Pravilnikom o radu Strucne sluzbe i odlukama Upravnog odbora.

VI - OBLIK I SADRZAJ PECATA
Clanak 35.

UdruZenje ima svoj pecat.

PecCat Udruzenja je okruglog oblika s pre¢nikom od 25 mm. U koncentri¢cnom krugu ispisan je tekst
latinicom:

UDRUZENJE HRVATSKO POGREBNO DRUSTVO ,SV.ANTO" SARAJEVO



VII- NAMICANIJE I GOSPODARENJE IMOVINOM
Clanak 36.
Za ostvarivanje ciljeva i zada¢a Udruzenja, utvrdenih ovim Statutom, sredstva se namicu:

- ubiranjem clanarine, upisnine, posebnih uloga i slicno,

- skupljanjem dobrovoljnih prinosa i primanjem darova fizi¢kih i pravnih osoba,

- dodjelom sredstava iz proracuna, financijskim planom i rasporeduju sukladno programu
- prihodima od kamata,

- drugim prihodima stec¢enim sukladno Zakonu i Statutu.

Clanak 37.

Sredstva za rad utvrduju se financijskim planom i rasporeduju sukladno programu rada UdruZenja.
Prema potrebi, u toku godine, moZe se vrsiti rebalans financijskog plana.

Rebalans financijskog plana donosi Upravni odbor, koji je duzan na prvoj sjednici Skupstine isti podnijeti
na potvrdu.

VIII- NACIN DONOSENJA FINANCIJSKOG IZVIESCA I 1ZVIESCA O RADU

Clanak 38.

Temeljem vazecih zakona i propisa, te na osnovu svojih ovlasti navedenih u ¢lanku 15. Ovog Statuta,
Upravni odbor nalaze izradu sljedecih izvjesca:

- zavrsni racun,

- financijski plan,

- plan rada,

- izvjeSce o radu Upravnog odbora,

- izvieSc¢e o radu Nadzornog odbora.

Clanak 39.

Financijska izvjeSca izraduju se prema vazetem zakonu i propisima.
Godisnji obracun (zavrsni racun) razmatra, usvaja, odnosno donosi Skupstina.

Clanak 40.

Financijski plan se izraduje prije poCetka godine na koju se odnosi.
Financijski plan pravi Upravni odbor. Financijski plan donosi Skupstina.

Do usvajanja financijskog plana, od strane Skupstine, primjenjuje se privremeni financijski plan koji je
usvojio Upravni odbor.

Clanak 41.

Skupstini Udruzenja podnose se na usvajanje:
- izvjeSce o radu Upravnog odbora i
- izvieSc¢e o radu Nadzornog odbora.



IX - POSTUPAK ZA DONOSENJE STATUTA, IZMJENA I DOPUNA STATUTA I DRUGIH
OPCIH AKATA

Clanak 42.

Statut je temeljni akt kojim su uredena prava i obveze clanova Udruzenja, te nacin poslovanja i
upravljanja imovinom Udruzenja.

Tumacenje Statuta daje predsjednik Skupstine.

Clanak 43.
Opce interne akte Udruzenja kojima se regulira poslovanje Udruzenja, te ustroj i rad Strucne sluzbe,
donosi Upravni odbor. Opc¢i interni akti su:
1 PRAVILNIK o radu UHPD Sv Anto
PRAVILNIK o0 osnovama organizacije i sistematizacije poslova UHPD Sv Anto
PRAVILNIK o ra¢unovodstvu UHPD Sv. Anto
PRAVILNIK o financijskom poslovanju UHPD Sv ANTO
PRAVILNIK o placama , dodacima i naknadama na place UHPD Sv Anto
PRAVILNIK o blagajnickom poslovanju UHPD Sv Anto
POSLOVNIK o radu Upravnog odbora UHPD Sv Anto
POSLOVNIK o radu Nadzornog odbora UHPD Sv Anto
PRAVILNIK o arhiviranju dokumentacije UHPD Sv Anto
PRAVILNIK o uredskom poslovanju i pravilima poslovnog ponasanja UHPD Sv Anto
PRAVILNIK o zastiti od pozara UHPD Sv Anto
drugi akti koji nisu navedeni.
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U izradi akata koji se odnose na prava i obveze zaposlenika u Struc¢noj sluzbi Udruzenja sudjeluju i
zaposlenici Strucne sluzbe.

Clanak 44.

Inicijativu za izmjene i dopune i donoSenje Statuta, moze dati Upravni odbor ili najmanje 20 clanova
UdruZenja.

Ako Upravni odbor prihvati inicijativu za donoSenje Statuta, pripremit ce nacrt promjena i dostaviti ga
¢lanstvu na razmatranje i davanje misljenja i prijedloga, a potom predloziti Skupstini na usvajanje.

Ako Upravni odbor ne prihvati inicijativu za donosSenje Statuta, informirat ¢e Skupstinu i podnositelja
inicijative o razlozima neprihvatanja.

Izmjene i dopune Statuta donose se na temelju odluke o njegovom donosenju.

X — UVIETI I NACIN UCLANJENJA, PRESTANKA CLANSTVA, PRAVA, DUZNOSTI I
ODGOVORNOSTI CLANOVA

Uvjeti i nacin uclanjenja
Clanak 45.

Clanom Udruzenja moze postati svaki gradanin - drzavljanin Bosne i Hercegovine koji prihvaca Statut
UdruZenja.



Clanom Udruzenja postaje se potpisivanjem pristupnice kojom se istovremeno potvrduje i prihvacanje
odredbi Statuta Udruzenja.

Clanak 46.

Prilikom upisa, Clan je obvezan predociti dokumente temeljem kojih se moze utvrditi identitet glavnog
¢lana i ¢lanova uZe obitelji.

Poseban ulog
Clanak 47.

Novoupisani ¢lan uplacuje i posebni ulog Cija visina ovisi o godiStu upisnika.

U osnovi za obracun posebnog uloga uzima se visina pogrebnine koju Udruzenje priznaje na dan upisa
svojim ¢lanovima i to u postotcima iskazanim u sljedecoj tablici:

1 |od 50 do navrsenih 55 godina Zivota 30%
od 56 do navrsenih 60 godina Zivota 60%
3 |od 61 godine pa dalje 100%

Osobe sa navrSenih 50 godina Zivota mogu se uclaniti bez obveze placanja posebnog uloga, ali pravo na
isplatu pogrebnine imaju nakon 3 godine Clanstva i nakon predoCenog dokaza o uredno placenoj
Clanarini za cijelu tekuc¢u godinu. Uplacena Clanarina se ne vraca i ostaje u vlasnistvu Udruzenja bez
obzira na razlog prekida placanja (smrt, odustajanje i sl.).

Poseban ulog uplacuje se u cijelosti ili u ratama do 12 mjeseci, racunajuci uplatu od dana upisa u
Clanstvo.

Clanak 48.

Poseban ulog, upla¢en po odredbama ¢lanka 47. Ovog Statuta, vlasnistvo je ¢lana do navrSenih 12
mjeseci neprekidnog clanstva, pod uvjetom da je ¢lanarina redovito uplacivana.
Vracanje uplac¢enog posebnog uloga moguce je ako su ispunjeni sljedeéi uvjeti:

- prije isteka 12 mjeseci neprekidnog ¢lanstva,

- temeljem pismenog zahtjeva za vracanje uplacenog posebnog uloga, i

- temeljem dokaza o placenoj ¢lanarini s danom podnoSenja zahtjeva.

Ukoliko ¢lan ne uplati poseban ulog u roku 12 mjeseci, niti u tom roku podnese zahtjev za vracanje
uplacenog posebnog uloga, uplacena Clanarina i sredstva po osnovi uplacenog posebnog uloga ne
vracaju se i njima slobodno gospodari UdruZenje.

Clanak 49.

Clan, brisan zbog nepla¢enog posebnog uloga, moze se u roku od 12 mjeseci vratiti u ¢lanstvo. Takvom
¢lanu se priznaju ve¢ uplaceni posebni ulozi, ali se utvrduje nova osnovica posebnog uloga koja vazi na
dan njegovog povrata.

Clanak 50.

Nositelj ¢lanstva - glavni ¢lan, prilikom upisa u Drustvo, dobiva ¢lansku knjiZicu.

U ¢lansku knijizicu upisuje se:
- podaci o glavnom ¢lanu i o prijavljenim ¢lanovima uze obitelji (nus ¢lanovi);
- podaci o uplacenoj ¢lanarini;
- podaci o uplatama posebnog uloga za osobe koje su ga obvezne uplatiti.



Status clana
Clanak 51.

Prilikom upisa ¢lan dobiva status glavnog ¢lana, a ¢lanovi njegove uZze obitelji (bracni drug, djeca: bracna,
izvanbracCna, usvojena i pastor€ad - do navrSenih 18 godina Zivota) imaju status nus ¢lana. Status nus
¢lana mogu imati djeca do navrsenih 25 godina Zivota, ako se redovito Skoluju Sto pravdaju potvrdom o
redovnom Skolovanju za svaku Skolsku godinu.

Djeca - nus clanovi, koja su rjeSenjem ovlastenog zdravstvenog povjerenstva ocijenjena trajno
nesposobnim za privredivanje, imaju status nus ¢lana do navrsenih 25 godina Zivota. Trajno nesposobni
nus Clanovi s navrSenih 25 godina Zivota predoCavaju pismeni zahtjev Upravnom odboru s ciljem
rjeSavanja njihovog daljnjeg statusa. Zdravstvena nesposobnost dokazuje se nalazom ovlastenog
zdravstvenog povjerenstva, ali ne obvezuje Udruzenje na priznavanje olaksica.

Djeca - nus ¢lanovi, na redovitom Skolovanju, s navrsenih 25 godina Zivota i djeca - nus ¢lanovi, koja su
s 18 godina prekinula redovito Skolovanje, gube status nus ¢lana i mogu se odmah ili najkasnije u roku
od 12 mjeseci upisati u UdruZenje bez obveze placanja upisnine. Time ne gube do tada stecena prava.

Po isteku 12 mjeseci, nus ¢lanovi koji nisu obnovili ¢lanstvo gube steCena prava u Udruzenju, a prava
mogu steci ponovnim upisom.

Clanak 52.

Nus ¢lan koji tijekom redovitog Skolovanija ili trajne nesposobnosti stupi u bracnu zajednicu gubi status
nus ¢lana i mozZe, na osobni zahtjev, dobiti status nositelja, bez obveze uplate upisnine. Status nositelja
takva osoba mora regulirati u roku 12 mjeseci od dana sklapanja braka.

Clanak 53.

Pravosnaznom sudskom presudom rastavljeni bracni drugovi obvezni su, u roku od 12 mjeseci, prijaviti
svoj bracni status udruzenju. U tom slucaju ne gube srecena prava. Nus Clan iz rastavljenog braka dobiva
status glavnog ¢lana bez obveze placanja upisnine i ne gubi do tada stecena prava.

Clanak 54.

Ako glavni ¢lan ostane udovac, odnosno udovica, pa se ponovno ozZeni ili uda, moze upisati u ¢lanstvo
svog brac¢nog druga kao ¢lana uze obitelji. Pritom mora znati da ¢e se u tom slucaju primijeniti Clanak 49.
Ovog Statuta koji govori o posebnom ulogu.

Clanak 55.

Ako glavni ¢lan umre nositeljem clanske knjiZice postaje bracni drug, ukoliko je upisan kao nus ¢lan, ili
dijete, ukoliko je upisano dao nus clan.

Clanak 56.
Ako dva glavna clana, s vlastitim Clanskim knjizicama, stupe u bracnu zajednicu mogu, temeljem
oCitovane Zelje, biti upisani na jedan od ¢lanskih brojeva, s tim da jedan od bra¢nih drugova ima status
glavnog, a drugi nus ¢lana. Prelaskom na jednu od ¢lanskih knjiZica ¢lan ne placa upisninu.



Prestanak c¢lanstva
Clanak 57.

Clanstvo u UdruZenju prestaje:

. smrcu,

. dragovoljnim istupanjem iz ¢lanstva na temelju pismene izjave,

. isklju¢enjem iz ¢lanstva zbog protupravnog prisvajanja imovine UdruZenja,

. isklju¢enjem iz ¢lanstva zbog nepostivanja odluka i zakljucaka Skupstine i Upravnog odbora
. neplac¢anjem ¢lanarine za 12 mjeseci neprekidno,

. neplacanjem posebnog uloga na ime upisa u roku od 12 mjeseci od dana upisa.
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Clanovi iskljuceni iz ¢lanstva temeljem tocki 3. i 4. Stavka 1. Ovog ¢lanka, ne mogu obnoviti ¢lanstvo u
UdruZenju.

Clanovi kojima je ¢lanstvo prestalo po osnovi tocki 2., 5. i 6. Stavke 1. Ovog ¢lanka kao i nus ¢lanovi po
svim tockama (od 1. - 6.), mogu obnoviti ¢lanstvo u Udruzenju.

Clanak 58.

Prije brisanja ¢lana iz UdruZenja zbog neplacanja Clanarine ili posebnog uloga, ¢lanu se Salje pismena
opomena u kojoj je preciziran rok za izmirenje duga.

Nakon isteka toga roka, ¢lan koji se ne odazove na pismenu opomenu, briSe se iz ¢lanstva UdruZenja.
Brisani ¢lanovi gube steCena prava u Udruzeniju.

Na odluku o brisanju moZe se podnijeti prigovor Skupstini udruzenja u roku od 30 dana od dana
oglasavanja odluke.

Clanak 59.

Na odluku Skupstine po prigovoru, ¢lan moZe traZiti zastitu prava pred ovlastenim sudom u roku od 30
dana od dana urucenja skupstinske odluke.

Clanak 60.

Pravosnaznu sudsku odluku, donesenu tijekom postupka za zastitu prava ¢lana, predsjednik Upravnog
odbora obvezan je provesti u roku od 15 dana od dana prijema sudskog rjeSenja, ako nije drukcije
odredeno.

Clanak 61.

Clan, brisan zbog neredovitog placanja ¢lanarine, moze podnijeti zahtjev Upravnom odboru za poniétenje
brisanja bez obzira na razdoblje tijekom kojega nije placao Clanarinu.

U slucaju pozitivnog rjeSenja zamolbe, brisani ¢lan je obvezan platiti zaostalu ¢lanarinu i uplatiti troskove
ponistavanja brisanja.

Brisani ¢lan, prilikom povrata u ¢lanstvo, za neplaceni period placa zaostalu Clanarinu, i to:
- od 2008. godine pa dalje - u visini ¢lanarine koja je bila na snazi u godinama dugovanja.

Clanak 62.

Ako ¢lan Udruzenja mijenja mjesto boravka i nastavlja zZivjeti van podrucja sarajevske Zupanije, moze
svoja steCena prava u Udruzenju prenijeti na drugu osobu koja do tada nije bila ¢lan pod uvjetom da je



starost bivseg i novog ¢lana priblizna ( 1 — 3 godine ). Clan na koga su prenesena prava nastavlja sa
pla¢anjem ¢lanarine na svoje ime.

Prava clanova
Clanak 63.

Clan UdruZenja ima pravo:

1. birati i biti biran u sva tijela Udruzenija,

2. sudjelovati u radu Skupstine i njezinih tijela,

3. pokretati razmatranje pojedinih pitanja iz djelokruga rada i djelovanja udruzenja,
4. podnositi prijedloge za donosenje odluka, zakljucaka i preporuka,

5. postavljati pitanja iz djelokruga rada i djelovanja Udruzenja u pismenoj formi,

6. biti informiran o radu udruzenja i njegovih tijela.

Clanak 64.
Pravo na pogrebninu imaju:

- novoupisani ¢lanovi sa navrsenih 50 godina starosti (s nus ¢lanovima) nakon 36 mjeseci neprekidnog
dlanstva - po Clanku 48. Statuta,

- novoupisani ¢lanovi (s nus ¢lanovima) nakon 12 mjeseci neprekidnog ¢lanstva - po odredbi skale 1.1 2.
I odmah po izmirenju posebnog uloga, po odredbi skale 3., Clanka 48. Statuta.

Pravo na pogrebninu prije navrsenih 12 mjeseci neprekidnog ¢lanstva imaju:
¢ djeca nus clanovi koja steknu status glavnog ¢lana,
¢ djeca nus clanovi koja nakon 25 godina Zivota steknu status glavnog clana,
o rastavljeni supruznici koji u roku od 12 mjeseci po rastavi braka reguliraju status, ako su prije
rastave 12, odnosno 36 mjeseci, bili redoviti ¢lanovi.

Clanak 65.

Ako Clan uZe obitelji koji se na ¢lanskoj knjiZici vodi kao nus ¢lan, dobije dijete (bracno ili izvanbracno) i
dijete umre, nema pravo na pogrebninu.

Clanak 66.

Zahtjev za isplatu pogrebnine treba dostaviti Udruzenju najkasnije u roku od 1 godine od dana smrti
¢lana.

Nakon isteka roka iz prethodne stavke ovog Clanka, podnositelj zahtjeva gubi pravo na naplatu
pogrebnine.

Clanak 67.

Umrlim ¢lanovima UdruZenja, koji su stekli pravo na pogrebninu, Udruzenje odobrava, specifikaciju
usluga i opreme na temelju vaze¢eg Ugovora sa KJKP POKOP — SARAJEVO d.o.o.

U slucaju da tijekom godine troskovi pogreba porastu ili smrtnost izade iz okvira planiranih u financijskom
planu za tekucu godinu, Upravni odbor moze donijeti odluku da fiksnim iznosom pokriva dio troSkova
pogreba.



Clanak 68.

Ako clanovi obitelji ili osoba koja je organizirala pogreb plate manje od visine pogrebnine koju je u
vrijeme smrti UdruZenje priznavalo svojim Clanovima, razlika ée biti ispla¢ena osobi koja je platila
troSkove pogreba.

Clanak 69.

Pogreb clanova Udruzenja obavlja se prema obicaju i oCitovanoj Zelji ¢lana, odnosno Clanova njegove
obitelji.
Clanak 70.

Skuplje usluge za ¢lana Udruzenja, izvan okvira koje Udruzenje priznaje, obitelj sama placa.

Clanak 71.

Pravo na pogrebninu za ¢lanove Udruzenja imaju: pojedinac, dom staraca ili slicna organizacija koja je
snosila troSkove pogreba umrlog ¢lana, a u iznosu koji udruzenje na dan smrti priznaje.

Ukoliko je organizacija ili ustanova umrlog ¢lana samovoljno snosila troskove pogreba, pravo na
pogrebninu ima ¢lan uze obitelji.
Za naplatu pogrebnine potrebno je podnijeti:

- izvod iz mati¢ne knjige umrlih, i

- orginal racuna o izvrSenom pogrebu

Duznosti ¢lana
Clanak 72.
Clan UdruZenja obvezan je:
1. aktivno raditi na ostvarivanju ciljeva i zada¢a Udruzenija,

. pridrZavati se Statuta UdruZenja,

. provoditi odluke i zakljucke Skupstine i njezinih tijela,

. zastupati interese i Cuvati ugled Udruzenja,

. redovito, najmanje mjesec unaprijed, uplacivati ¢lanarinu,

. davati istinite podatke o postojanosti bracne zajednice, redovitom Skolovanju djece, nus
¢lanova i druge podatke koji su potrebni za reguliranje statusa,

. ha vrijeme prijaviti promjenu: adresu stanovanja ili mjesto stalnog boravka,
pravovremeno prijaviti smrtni slucaj u obitelji kako bi Drustvo moglo poduzeti odgovarajuce
pripreme za pogreb umrlog clana.
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Clanak 73.

Visina ¢lanarine moze se tijekom godine mijenjati, ukoliko smrtnost ¢lanstva ili pogrebni troSkovi porastu
iznad planiranih sredstava za pogrebnine predvidene financijskim planom o ¢emu Upravni odbor donosi
odluku.

Clanak 74.

Clanarinu u punom iznosu placaju glavni ¢lanovi - nositelji ¢lanske knjiZice.
Clanarinu u umanjenom iznosu plaéaju nus ¢lanovi i to:
e supruznici,
« djeca koja su navrsila 18 godina Zivota i nalaze se na redovnom Skolovanju do 25 godina Zivota



Upravni odbor odlucuje o svakom pojedinom slucaju kad je rijec o statusu trajno nesposobnih ¢lanova,
starijih od 25 godina.

Clanak 75.

U slucaju da ¢lan udruzenja oboli ili da je rjeSenjem nadleZne zdravstvene organizacije ocijenjen trajno
nesposobnim za privredivanje, i zbog toga ostane dulje vrijeme bez prihoda i inih oblika potpore, a nema
nikog tko bi o njemu skrbio, na njegov pismeni zahtjev Upravni ga odbor moze privremeno osloboditi
placanja clanarine.

Na osnovi priloZzene zamolbe i prate¢ih dokumenata Upravni odbor moZe donijeti odluku o tome koliko je
dugo takav clan osloboden placanja ¢lanarine.

Clanak 76.

Ako ¢lan, zbog teske bolesti (senilnost, paraliza, starost i sl.)ne plati ¢lanarinu, te zbog toga bude brisan,
a u meduvremenu umre, osoba koja je snosila troskove pogreba moZe naplatiti pogrebninu koju
UdruZenje priznaje na dan smrti tog ¢lana, ukoliko uz zahtjev za naknadu pogrebnine prilozi
odgovarajucu dokumentaciju iz koje se da zakljuciti da preminuli ¢lan, zbog teskog zdravstvenog stanja,
nije bio u mogucnosti redovito upladivati ¢lanarinu.

Pri pozitivnom rjeSenju ovakvog zahtjeva naplatiti ¢e se zaostala Clanarina koja je bila propisana u
vrijeme donosSenja odluke.

Clanak 77.

Uplacenom clanarinom gospodari Udruzenje i prikupljeni iznos se nakon prestanka clanstva ne vraca
¢lanovima, odnosno ¢lanovima njihovih obitelji.

XI - UVIETI I POSTUPAK ZA PRIPAJANJE, RAZDVAJANJE, TRANSFORMACIJU ILI
PRESTANAK RADA UDRUZENJA

Clanak 78.

Pripajanje, razdvajanje ili transformacija Udruzenja dogadaju se:
1. kada to zakonodavatelj zapovijedi, ili
2. kada Skupstina UdruZenja donese odluku o tome, a poradi dobrobiti Udruzenja.

Clanak 79.

Udruzenje prestaje s radom:
1. kada to na temelju analize odluci Skupstina Udruzenja nadpolovicnom veé¢inom kompletnog
aktivnog Clanstva, putem pisane izjave i
2. kada mu ovlasteno tijelo, sukladno zakonu, zabrani rad.



XII - PRAVILA ZA RASPODJELU PREOSTALE IMOVINE U SLUCAJU PRESTANKA
RADA

Clanak 80.

Prilikom prestanka rada Udruzenja, njegova imovina se poglavito rasporeduje:
¢ za podmirenje zakonskih i ugovorenih obveza,
e za ravnomjernu podjelu aktivnim glavnim clanovima - nositeljima knjizica, koji su platili
¢lanarinu za prethodnu godinu, od momenta donesene odluke o prestanku rada Udruzenja.

Skupstina formira povjerenstvo od 5 (pet) ¢lanova koje ¢e podijeliti sredstva po prethodnoj stavci ovoga
Clanka.

Clanak 81.

U slucajevima koji imaju karakter elementarne nepogode (zemljotres, pozar, epidemija i sl.), ¢ime bi
dosao u pitanje opstanak Udruzenja i njegove imovine, UdruZenje ne preuzima obveze u smislu odredaba
ovoga Statuta.

XIII - ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 82.

Danom donoSenja ovoga Statuta, prestaje da vazi Statut Udruzenja Hrvatskog Pogrebnog drustva
~SV.Anto" Sarajevo, od 16.05.2009. godine, broj: 24-7/2009.

Broj:
Sarajevo, 04.06.2016 .g. Predsjednik Skupstine

Vesna Vidovi¢






