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Sarajevo, 04.06.2016. 
 

I Z V J E Š Ć E 
O RADU UPRAVNOG ODBORA UDRUŽENJE HRVATSKO POGREBNO DRUŠTVO „ 

SV.A NTO“ SARAJEVO za razdoblje 09.04.2015. – 04.06.2016. SA PROGRA MOM I 
PLA NOM RADA ZA 2016.g. 

 
     Na temelju članka 15. Statuta UDRUŽENJE HRVATSKO POGREBNO DRUŠTVO „ SV.ANTO“ 
SARAJEVO ( u daljem tekstu Izvješća : Društvo ) Upravni odbor Društva podnosi izvješće za 
razdoblje od 09.04.2015 tj. od datuma 89. Izborno-izvještajne skupštine do danas. 
    Upravni odbor je radio u slijedećem sastavu : Andre Vidović - presjednik U.O., Viktor 
Masle - dopredsjednik , prof.dr Mario Bernardić – član , Davorin Pocak – član , gđa 
Elizabeta Golemac – imenovana tajnica udruženja  nije mogla zbog objektivnih razloga 
obnašati dužnost te je zbog toga i ova skupština – izborna . 
    U posmatranom razdoblju Upravni odbor je održao 7 - sedam redovnih sjednica na kojima 
se usvajane odluke sukladno Statutu Društva i Poslovnika o radu Upravnog odbora .Dnevni 
red sastanaka Upravnog odbora koncipiran je na temelju ukazanih potreba kao i stalnih 
obveza koje su regulirane normativnim aktima društva. 
      Od tema koje su bile na dnevnom redu u izvještajnom razdoblju , po svom značaju 
izdvajamo slijedeće :  
 

 Izrada , ažuriranje normativnih akata Društva koja su obvezna na temelju zakonskih 
propisa . To su :  
 

1 PRAVILNIK o radu UHPD Sv Anto 
2 PRAVILNIK  o osnovama organizacije i sistematizacije poslova UHPD Sv Anto 
3 PRAVILNIK o računovodstvu UHPD Sv. Anto 
4 PRAVILNIK o  financijskom poslovanju UHPD Sv ANTO 
5 PRAVILNIK o plaćama , dodacima i naknadama na plaće UHPD Sv Anto 
6 PRAVILNIK o blagajničkom poslovanju UHPD Sv Anto 
7 POSLOVNIK o radu Upravnog odbora UHPD Sv Anto 
8 POSLOVNIK o radu Nadzornog odbora UHPD Sv Anto 
9 PRAVILNIK o arhiviranju dokumentacije UHPD Sv Anto 

10 PRAVILNIK o uredskom poslovanju i pravilima poslovnog ponašanja UHPD Sv Anto 
11 PRAVILNIK o zaštiti od požara UHPD Sv Anto 

 
 

 Održano je više sastanaka sa menagmentom KJKP "POKOP"-SARAJEVO d.o.o na 
kojima su dogovoreni uvjeti poslovanja u 2016. g. Rezultat je potpisivanje Ugovora o 
pružanju usluga sahranjivanja članova Društva za 2016.g. Ugovorom su regulirani 
uvjeti suradnje kao i isti iznos troškova sahrane koji neće biti mijenjani osim u slučaju 
korekcije od strane osnivača javnog poduzeća – Kantona Sarajevo. 
 

 Upravni odbor održava kontinuitet dugogodišnjih aktivnosti u svezi tužbe za povrata 
nacionaliziranih stanova koji su u vlasništvu Društva. Odluka ranijih upravnih odbora 
je bila da se pokrenu tužbe protiv Općine Centar, bez obzira što nije donešen Zakon o 
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restituciji i da se sudskim putem izvrši povrat imovine. Društvo ima angažirane 
odvjetnike sa kojima je obnovljen ugovor pod povoljnijim uvjetima za Društvo 
 

 Upravni odbor je uredno i na vrijeme donosio odluke koje su uobičajene a potrebne 
su za normalno funkcioniranje Društva : 
 

- brisanje iz članstva članova koji ne izvršavaju svoje obveze na temelju važećih 
normativnih akata 
 

- formiranje povjerenstava za izradu financijskog plana Društva 
 

- formiranje povjerenstva za godišnji popis financijskih i materijalno – tehničkih 
sredstava Društva i drugo. 

 
 Upravni odbor je bio posebno angažiran pred kraj 2015. godine i početkom 2016. 

kada je stručna služba, zbog odlaska u mirovinu i bolesti zaposlenice Marije 
Lovrić imala problem izrade završnog računa .Zahvaljujući dodatnom angažmanu 
i ta obveza prema državi je uspješno okončana. 

 
 Na temelju zakonskih propisa i izrađenog PRAVILNIK o arhiviranju dokumentacije 

sređena je arhiva društva 
 
 U cilju zaštite novčanog depozita Društva , Upravni odbor je svojom odlukom 

rasporedio sredstva kod HYPO ALPE ADRIA BANKE , MOJE BANKE, i kod NOVE 
BANKE na temelju Zakona o osiguranju depozita u bankama Bosne i Hercegovine 
i Statuta Agencije za osiguranje depozita BiH kojim se štite oročeni depoziti u 
slučaju bankrota banke. 
 

          Društvo egzistira u veoma teškim gospodarskim , društvenim i političkim okolnostima . 
Rezultat je konstantan pad članstva a o razlozima , koji su svima dobro poznati suvišno je 
govoriti . 
 
31.12.2013............................................................. 2.137 
31.12.2014............................................................. 2.031   - 106 
31.12.2015............................................................. 1.930   - 101 
31.05.2016............................................................. 1.911   -   19 

PLA N I ROGRA M RA DA  

Plan i program rada UHPD Sv. Anto za 2016. bazira se na  Statuta UHPD Sv. Anto Plan i 
program rada UHPD Sv. Anto nastavlja započete aktivnosti u 2015. godini i ranijih godina. U 
2016. godini uskladit ćemo djelovanje s novim Statutom i završit ćemo s konsolidacijom rada 
tijela upravljanja i Stručne službe. Ostale aktivnosti uskladit ćemo s prihodima koji se sada 
ostvaruju  isključivo iz članarine. 

ČLA NSTVO Iako razloga za trend opadanja broja članova ima više i neki su već identificirani, 
potrebno ih je identificirati što više, a potom sukladno tome poduzeti mjere za zaustavljanje 
toga trenda, kao i mjere za povećanje broja članova. 

Nastavit ćemo s aktivnostima usmjerenim u dva smjera: 

 a.  zadržavanje postojećih članova 
-          omogućavanje većem broju članova uključivanje u aktivnosti UHPD Sv. Anto 
-          rad na jačanju interesa članova za aktivnije uključivanje u rad i aktivnosti UHPD Sv. 

Anto 
-          osmišljavanje novih aktivnosti sukladno potrebama i željama članstva. 
b. uključivanje novih članova 



 

3 

-          bolja promidžba UHPD Sv. Anto 
 
 
Zadatak Upravnog odbora je da očuva kontinuitet rada Društva i da pokuša sačuvati ovu 
razinu djelovanja . Članstvo u organima upravljanja se stabiliziralo , nije zabilježen ni jedan 
slučaj neopravdanog izostanka sa sastanaka , sve odluke su donesene jednoglasno uz 
uvažavanje prijedloga i sugestija a to sve na, isključivo dragovoljnoj osnovi uz prisutnu želju 
da se stogodišnja tradicija Društva ne ugasi čiji je kontinuitet rada od 1921. godine  
 
 
 
Zahvaljujem se na pažnji 
                                                                                        PREDSJEDNIK UO 
                                                                                           Andre Vidović 
 


